Jahreswechsel 2025/2026

Informationen und Tipps zum neuen Jahr

L< Lechler & Kappenberg

Das Jahr neigt sich dem Ende zu — eine gute Gele-
genheit, Bilanz zu ziehen und den Blick auf das kom-
mende Jahr zu richten. 2026 bringt erneut zahlreiche
steuerliche Anderungen mit sich, die sowohl Unter-
nehmen als auch Privatpersonen betreffen. Mit dem
Jahressteuergesetz 2025 verfolgt der Gesetzgeber das
Ziel, das Steuerrecht weiter zu modernisieren, Verfahren
zu vereinfachen und Impulse fiir eine stabile wirt-
schaftliche Entwicklung zu setzen.

Wie gewohnt mochten wir Sie frihzeitig Uber die wich-
tigsten Neuerungen informieren. Unser Rundschreiben
zum Jahreswechsel soll lhnen dabei helfen, die
anstehenden steuerlichen Anderungen rechtzeitig zu er-
kennen und optimal zu beriicksichtigen.

Inhaltsverzeichnis

Fiir Unternehmer

« Steuerliches Investitionssofortprogramm 2026 | S. 2

» Erhohter Grundfreibetrag 2026 entlastet Unternehmen und
Selbststandige | S. 2

* Degressive Abschreibung 2026 starkt Unternehmensinvesti-
tionen | S. 2

» Umsatzsteuer fur Speisen auf 7 % reduziert | S. 3

» Gesetz zur Schwarzarbeitsbekdmpfung 2026 | S. 3

* Ende der Ubergangsfrist zur Kassenmeldepflicht | S. 3

» Widerrufsbutton ab 19. Juni 2026 | S. 4

* Rechtliche & steuerliche Anderungen fiir Influencer 2026 | S. 4

* Entlastungen bei Energiekosten | S. 4

« Digitalisierung voranbringen: Verwaltung und Steuern werden
moderner | S. 4

» Geplante Anderungen nach 2026: Langfristige Kérperschaft-
steuerreform | S. 4

« Verjahrung von Forderungen beachten: 3-Jahresfrist endet am
31.12.2025|S. 4

Bitte beachten Sie, dass sich Gesetze und rechtliche
Rahmenbedingungen fortlaufend &ndern. Nutzen Sie
daher diese Informationen als Orientierung und ziehen
Sie vor wichtigen Entscheidungen stets unsere
individuelle Beratung hinzu — nur so kénnen wir die
Verantwortung fir Ihre konkrete Situation ibernehmen.

Bei Fragen oder Unterstltzungsbedarf steht lhnen unser
Team selbstverstandlich jederzeit zur Verfligung. Vielen
Dank fir lhr Vertrauen und die angenehme Zusam-
menarbeit. Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen
erfolgreich ins Jahr 2026 zu starten.

Steuerliche Auswirkungen auf Energieversorgung
und Umwelt

« Solarpflicht fur Bestandsgebaude | S. 5

* CO2-Bepreisung | S. 5

* EEG-Reform 2026 | S. 5

« Stromsteuerentlastung | S. 6

Einkommensteuer und personliche Vorsorge

» Anpassung des Grundfreibetrags | S. 6

* Anpassung der Steuersatze | S. 6

« Kindergelderh6hung und Kinderfreibetrage | S. 6

* Neuregelung der Vorsorgepauschale | S. 6

« Kfz-Steuerbefreiung fir reine Elektrofahrzeuge | S. 6
» Dauerhafte Erhéhung der Pendlerpauschale | S. 7

Lohne, Gehélter, Sozialversicherung

» Erhéhung des Mindestlohns | S. 7

« Verdienstgrenzen | S. 7

* Anpassung der Beitragsbemessungsgrenzen 2026 | S. 8
» Sachbezugswerte 2026 | S. 9

SEITE 1



Jahreswechsel 2025/2026

Informationen und Tipps zum neuen Jahr

« Erhéhung der Ubungsleiterpauschale und der Ehrenamts-
pauschale | S. 10

« Antragstellung Lohnsteuerfreibetrag | S. 10

« Jahresarbeitsentgeltgrenze — Aktuelle Werte fir 2026 | S. 10

« Kiinstlersozialabgabe sinkt im Jahr 2026 auf4,9 % | S. 10

Fiir Bauherren und Vermieter

» Sonderabschreibung fir Mietwohnungsneubau (§ 7b EStG)
2026 |S. 10

* Neues Mietrecht bei gewerblichen Mietvertragen | S. 11

» Beschleunigung von Bauverfahren und Starkung des sozialen
Wohnungsbaus | S. 11

« Solarpflicht fir Bestandsgebaude | S. 12

Fiir Heilberufe

* Investitionsbooster in der Praxis | S. 12

* Neue und erweiterte Leistungen in Apotheken 2026 | S. 12
« Tariferhdhungen fir Apothekenangestellte 2026 | S. 13
 Pflegekompetenzgesetz (PKG) | S. 13

* Nullrunde fir Pflegegeld | S. 13

* Planung eines Familienpflegegeldes | S. 13

Fiir Rentner und Bezieher von Alterseinkiinften

» Zweites Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG Il) | S. 14

» Anpassung des steuerlichen Grundfreibetrags | S. 14

» Erhéhung des Prozentsatzes des Besteuerungsanteils der
Rente bei Renteneintritt im Jahr 2026 | S. 14

* Rentenerhdhung | S. 14

« EinfUhrung einer Aktivrente | S. 14

Fiir Sparer und Kapitalanleger

» Neuregelungen zur Verlustverrechnung | S. 15

* Kryptowahrungen — Steuerliche Behandlung und Neuerungen
2026 | S. 15

Landwirtschaft

* Digitale Pflanzenschutz-Dokumentation | S. 15

» Erhéhung der Arbeitstage fir Saisonarbeiter | S. 16
« Agrardiesel kommt wieder | S. 16

Sonstiges
» Aufbewahrungsfristen | S. 16
* Fuhrerscheinumtausch: Wichtige Frist lauftab | S. 16

Erganzende Hinweise
Update zu digitalen Steuerbescheiden | S. 16

K Lechler & Kappenberg

FUR UNTERNEHMER

Steuerliches Investitionssofort-
programm 2026

Das steuerliche Investitionssofortprogramm ist eine Maf3-
nahme der Bundesregierung zur Férderung von Investitio-
nen bei Unternehmen und Selbststandigen. Es soll
Wachstum, Modernisierung und Wettbewerbsfahigkeit
starken.

Was wird gefordert?

Unternehmen konnen Wirtschaftsgliter wie Maschinen,
Anlagen oder digitale Hard- und Software sofort und steu-
erlich begtinstigt abschreiben.

Statt einer gleichmaRigen Abschreibung uber Jahre ist ei-
ne degressive Abschreibung von bis zu 30 % jahrlich
moglich — das senkt die Steuerlast in den ersten Jahren
deutlich.

Giiltigkeit und Voraussetzungen

« gilt fur Anschaffungen zwischen 1. Juli 2025 und
31. Dezember 2027

« forderfahig sind bewegliche Wirtschaftsgiiter des Anla-
gevermogens, die dem Betrieb dienen

Vorteile fiir Unternehmen

» bessere_Liquiditat: geringere Steuerzahlungen in den
Anfangsjahren

* Investitionsanreiz: Modernisierungen kénnen schneller
umgesetzt werden

» mehr Wettbewerbsfahigkeit: durch neue Technik und di-
gitale Losungen

Das Programm erleichtert Investitionen, starkt insbeson-
dere den Mittelstand und férdert die Digitalisierung und
Okologische Transformation der Wirtschaft. Unternehmen
sollten die Regelung bei ihrer Finanz- und Investitionspla-
nung 2026 berucksichtigen.

Erhohter Grundfreibetrag 2026 entlastet
Unternehmen und Selbststandige

Zum Jahresbeginn 2026 steigt der steuerliche Grundfrei-
betrag auf 12.348 EUR flr Alleinstehende beziehungswei-
se 24.696 EUR fur zusammen veranlagte Ehe- oder
Lebenspartner. Diese Anpassung erfolgte im Rahmen des
Steuerfortentwicklungsgesetzes und dient dazu, das steu-
erfreie Existenzminimum an die Inflation und gestiegene
Lebenshaltungskosten anzupassen.

Degressive Abschreibung 2026 starkt
Unternehmensinvestitionen

Ab dem 1.Juli2025 bis zum 31. Dezember 2027 gilt fir
Unternehmen in Deutschland wieder die Moglichkeit einer
degressiven Abschreibung (AfA) von bis zu 30% pro
Jahr.
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Diese Regelung ist Teil des steuerlichen Investitionsso-
fortprogramms und soll Investitionen in Maschinen, Fahr-
zeuge und andere bewegliche Wirtschaftsgiiter des
Anlagevermdgens fordern.

Die degressive Abschreibung erlaubt es, im Jahr der An-
schaffung das Dreifache des linearen AfA-Satzes, maxi-
mal 30 %, als Abschreibungsbetrag anzusetzen. Sie gilt
fir bewegliche, abnutzbare Wirtschaftsglter, die nach
dem 30.Juni2025 und vor dem 1.Januar2028 ange-
schafft oder hergestellt werden. Immobilien sowie imma-
terielle Guter sind ausgeschlossen.

Kombination mit Sonderabschreibung (§ 7g EStG)

Fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) ist die Kom-
bination mit der Sonderabschreibung nach § 7g EStG wei-
terhin erlaubt. Dadurch kénnen in den ersten Jahren bis
zu 70 % der Anschaffungskosten steuerlich abgeschrie-
ben werden, wenn die Fodrdervoraussetzungen erfullt
sind.

Beispiel: Ein Betrieb kauft im Januar 2026 eine Rund-
schleifmaschine fur 20.000 EUR netto. Die betriebsge-
wohnliche Nutzungsdauer betragt 6 Jahre (= 16 %).

» Degressive Abschreibung: 16 % * 3,0 = 50 %, aber ma-
ximal 30 %: 6.000 EUR

» Sonderabschreibung (§ 7g EStG, 40 %): 8.000 EUR
— Gesamtabschreibung im ersten Jahr: 14.000 EUR.

Umsatzsteuer fur Speisen auf 7 %
reduziert

Ab dem 1. Januar 2026 wird die Umsatzsteuer auf Spei-
sen in der Gastronomie dauerhaft von bisher 19 % auf
7 % gesenkt. Diese Regelung gilt fir alle Speisen, die in
Restaurants, Cafés und anderen gastronomischen Betrie-
ben verzehrt werden, unabhangig davon, ob sie vor Ort
gegessen oder mitgenommen werden. Getréanke bleiben
weiterhin mit dem reguléren Steuersatz von 19 % besteu-
ert.

Die MalRnahme baut auf einer wahrend der Corona-Pan-
demie temporar eingefuhrten reduzierten Mehrwertsteuer
auf und soll die Gastronomie langfristig entlasten sowie
Wettbewerbsfahigkeit und Existenzsicherung férdern.

Die Bundesregierung erwartet dadurch positive Effekte
auf Preise und Angebot, wenngleich eine vollstandige
Weitergabe der Steuersenkung an die Verbraucher nicht
zwingend vorgeschrieben ist. Gastronomiebetriebe mis-
sen ihre Kassensysteme umstellen, um den neuen Steu-
ersatz korrekt abzubilden.

Gesetz zur Schwarzarbeitsbekampfung
2026

Ab 2026 tritt das Gesetz zur Modernisierung und Digitali-
sierung der Schwarzarbeitsbekampfung in Kraft. Es soll il-
legale Beschaftigung und Steuerhinterziehung mithilfe
moderner Technologien wirksamer bekampfen.

L< Lechler & Kappenberg

Zentrale MaBnahmen

* Digitale Kontrollen: Neue Systeme und automatisierte
Datenanalysen erleichtern den Behérden die Uberwa-
chung von Arbeitsverhaltnissen.

» Echtzeit-Meldungen: Arbeitgeber missen Beginn und
Ende von Beschaftigungen digital und sofort melden.

» Behdrdenkooperation: Zoll, Finanzamter und Sozialver-
sicherungstrager tauschen Daten kiinftig schneller und
koordinierter aus.

» Hohere Strafen: VerstolRe gegen Meldepflichten oder il-
legale Beschaftigung werden strenger geahndet.

Arbeitgeber missen digitale Nachweise und Transparenz
gewahrleisten. Beschaftigte profitieren von mehr Sicher-
heit, sozialer Absicherung und fairer Bezahlung. Durch Di-
gitalisierung und bessere Zusammenarbeit soll Schwarz-
arbeit effizient verhindert und der legale Arbeitsmarkt ge-
starkt werden. Unternehmen mussen ihre Systeme an-
passen, gewinnen jedoch langfristig Rechtssicherheit.

Ende der Ubergangsfrist zur
Kassenmeldepflicht

Das Jahr 2026 markiert das Ende der Ubergangsfrist zur
Kassenmeldepflicht in Deutschland, was fiir viele Unter-
nehmen, insbesondere im Einzelhandel, Handwerk,
Dienstleistungssektor und in der Gastronomie eine wichti-
ge Anderung in der Kassensystem-Verwaltung mit sich
bringt.

Was ist die Kassenmeldepflicht?

Die Kassenmeldepflicht verpflichtet Unternehmer dazu,
elektronische Kassensysteme und Registrierkassen bei
den Finanzbehdrden zu registrieren. Ziel ist es, Manipula-
tionen von Kassendaten zu verhindern und die Steuerer-
fassung zu starken. Die Pflicht umfasst unter anderem die
Anmeldung des Kassensystems, die Einhaltung techni-
scher Standards und die Nutzung manipulationssicherer
Systeme.

Ende der Ubergangsfrist 2026

Die urspriinglich eingerdumte Ubergangsfrist zur Regis-
trierung der Kassensysteme endet zum 1. Januar 2026.
Ab diesem Zeitpunkt missen alle elektronischen Kassen-
systeme ordnungsgemaf angemeldet und als manipulati-
onssicher zertifiziert sein. Unangemeldete oder nicht
konforme Systeme kdnnen von den Finanzbehdrden be-
anstandet werden und BuRgelder nach sich ziehen.

Auswirkungen fiir Unternehmer

* Unternehmer sollten bis Ende 2025 sicherstellen, dass
ihre Kassensysteme den technischen Anforderungen ent-
sprechen und ordnungsgemal bei den Finanzbehodrden
gemeldet wurden.

* Dies betrifft auch die Einhaltung der GoBD (Grundsatze
zur ordnungsmafRigen Fihrung und Aufbewahrung von
Bichern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektroni-
scher Form).

SEITE 3



Jahreswechsel 2025/2026

Informationen und Tipps zum neuen Jahr

» Die Einhaltung der Pflichten verbessert die Rechtssi-
cherheit und reduziert das Risiko von Steuerstrafverfah-
ren oder Nachforderungen.

Mit dem Ablauf der Ubergangsfrist zur Kassenmelde-
pflicht 2026 endet eine wichtige Kulanzzeit fur Unterneh-
men. Die vollstdndige Registrierung und Einhaltung
manipulationssicherer Standards ist dann verpflichtend,
um Nachweise und Transparenz bei der Umsatzversteue-
rung sicherzustellen.

Unternehmer sind gut beraten, jetzt die eigenen Kassen-
systeme zu prufen, notwendige Anpassungen umzuset-
zen und sich Uber die Registrierungspflichten bei den
Finanzamtern zu informieren, um samtliche gesetzlichen
Vorgaben sicher und rechtzeitig zu erflllen.

Widerrufsbutton ab 19. Juni 2026

Ein Gesetzesentwurf der Bundesregierung sieht es vor,
dass ab dem 19. Juni 2026 alle Unternehmen, die online
Vertrage mit Verbrauchern (B2C) schlieRen, einen Wider-
rufsbutton bereitstellen. Grundlage ist die EU-Richtlinie
2023/2673, die in deutsches Recht umgesetzt wird. Das
Gesetz ist noch nicht endguiltig verabschiedet.

Der Button soll den Widerruf so einfach machen wie den
Vertragsabschluss. Er muss gut sichtbar, eindeutig be-
zeichnet (z. B. ,Vertrag widerrufen®) und dauerhaft auf der
Website verflgbar sein. Unklare Begriffe wie ,Stornieren®
sind nicht zulassig. Uber den Button (iben Verbraucher ihr
14-tagiges Widerrufsrecht bei online geschlossenen Ver-
tragen aus. Telefon-, E-Mail- oder schriftliche Vertrage
sind ausgenommen. Die Pflicht gilt unabhangig von Un-
ternehmensgrofle, Umsatz oder Rechtsform und betrifft
auch Kleinunternehmer.

Auch Handler auf Online-Marktplatzen (z. B. Amazon,
eBay) fallen unter die Regelung; die technische Umset-
zung liegt dort jedoch beim Plattformbetreiber.

Rechtliche und steuerliche Anderungen
fur Influencer 2026

Influencer missen ihre Steuererklarung und Dokumentati-
on kunftig deutlich sorgféltiger fihren. Professionelle Be-
ratung und digitale Buchhaltungstools helfen, den neuen
Anforderungen gerecht zu werden. Die Anderungen brin-
gen Rechtsklarheit und Transparenz — und sollen Steuer-
hinterziehung im digitalen Umfeld eindammen.

« Erweiterte Steuerpflicht: Einnahmen von Influencern aus
Werbung, Produktplatzierungen oder Affiliate-Marketing
gelten als Einkunfte aus Gewerbebetrieb oder selbststan-
diger Tatigkeit und mussen umfassend versteuert wer-
den.

» Umsatzsteuerliche Regelungen: Influencer unterliegen
verstarkten umsatzsteuerlichen Melde- und Abflhrungs-

pflichten, insbesondere bei grenzuberschreitenden Leis-
tungen in der EU.

K Lechler & Kappenberg

* Sozialversicherungsrecht: Fir regelmafige, hauptberuf-
liche Tatigkeiten erhéhen sich die Sozialversicherungs-
pflichten und es gelten strengere Kontrollen durch die
Sozialversicherungstrager.

* Vertrags- und Werberecht: Die Transparenzpflichten im
Bereich Werbung werden verschérft; Influencer missen
klar auf bezahlte Inhalte hinweisen, um Verbrauchertiu-
schungen zu verhindern.

Entlastungen bei Energiekosten

Unternehmen und Verbraucher sollen ab 2026 bei den
Energiekosten um insgesamt tber 10 Milliarden EUR pro
Jahr entlastet werden. Daflr will die Bundesregierung die
Netzentgelte reduzieren, die Gasspeicherumlage ab-
schaffen und die Stromsteuer fir alle produzierende Un-
ternehmen auf das europaische Mittelmal’ senken.

Zusatzlich wird die bisher befristete Stromsteuersenkung
fir das produzierende Gewerbe und die Land- und Forst-
wirtschaft auf das EU-Mindestmall dauerhaft verstetigt.
Dadurch profitieren rund 600.000 Unternehmen von nied-
rigeren Stromkosten, was ihre Wettbewerbsfahigkeit ver-
bessert und Investitionen begtinstigt.

Digitalisierung voranbringen: Verwal-
tung und Steuern werden moderner

Die Bundesregierung will die Digitalisierung und Staats-
modernisierung vorantreiben, indem sie alle entsprechen-
den Kompetenzen in einem Ministerium bindelt. Ziel ist
eine leistungsfahige und moderne Verwaltung, die Blrge-
rinnen und Birger sowie die Wirtschaft unterstitzt und
den Alltag erleichtert. Konkret geplante MaRnahmen:

 Verwaltungsleistungen: Diese sollen kiinftig digital Gber
eine zentrale Plattform verfuigbar sein, sodass Behorden-
gange entfallen. Jede Birgerin und jeder Blrger erhalt
verpflichtend ein Burgerkonto und eine digitale Identitat.

» Unternehmensgrindungen: Diese sollen digital inner-
halb von 24 Stunden moglich sein.

» Deutschlandticket: Das digitale Mobilitdtsangebot fiir
den offentlichen Nahverkehr soll fortgesetzt werden. Der
Preis steigt auf 63 EUR/Monat.

Geplante Anderungen nach 2026:
Langfristige Kérperschaftsteuerreform

Ab 2028 ist eine schrittweise Senkung des Koérperschaft-
steuersatzes von 15 % auf 10 % geplant. Dadurch sollen
internationale Standortnachteile abgebaut werden.

Verjahrung von Forderungen beachten:
3-Jahresfrist endet am 31.12.2025

Offene Forderungen aus dem Jahr 2022 verjahren zum
31. Dezember 2025. Danach kdnnen sie nicht mehr ge-
richtlich durchgesetzt werden, wenn sich der Schuldner
auf Verjahrung beruft — auch wenn die Forderung an sich
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weiterbesteht. Mahnungen hemmen die Verjahrung nicht.
Nur ein gerichtlicher Mahnbescheid, der rechtzeitig bean-
tragt und korrekt ausgefullt ist, wahrt die Frist. Fehler oder
verspatete Zustellungen kénnen zum Forderungsverlust
flhren.

Tipps fiir das Forderungsmanagement

« friihzeitig prifen, welche Forderungen aus 2022 noch
offen sind

* Rechnungen zeitnah und korrekt stellen (eRechnungs-
Pflicht ab 1. Januar 2025 beachten)

* klare Zahlungsfristen auf Rechnungen angeben
« offene Posten regelmafig kontrollieren

* bei Zahlungsverzug: kurzes Telefonat und schriftliche
Bestatigung genuigt — mehrfaches Mahnen ist unnétig

* Bonitat neuer Kunden vor Auftragsannahme prufen
Steuerlicher Hinweis

Ist eine Forderung uneinbringlich, kann die Umsatzsteuer
korrigiert und der Nettobetrag als Forderungsausfall ge-
bucht werden.

Unternehmer sollten noch 2025 handeln, um offene For-
derungen aus 2022 zu sichern — am besten durch Einlei-
tung eines Mahnverfahrens oder andere fristhemmende
MaRnahmen. Eine Absprache mit Steuerberater oder An-
walt ist ratsam.

STEUERLICHE AUSWIRKUNGEN AUF
ENERGIEVERSORGUNG UND UMWELT

Solarpflicht flir Bestandsgebaude

Ab dem 1. Januar 2026 gilt in NRW eine Solarpflicht fur
Dachsanierungen bei Bestandsgebauden. Das bedeutet,
wenn das Dach eines bestehenden Wohn- oder Nicht-
wohngebaudes umfassend erneuert wird, muss dabei ei-
ne Photovoltaikanlage installiert werden. Diese Pflicht gilt
fur alle, die ab dem 1. Januar 2026 eine Dachsanierung
planen.

Ziel ist es, mehr erneuerbare Energien zu nutzen, die Kli-
maschutzziele zu erreichen und die Energieversorgung
nachhaltiger zu gestalten. Von der Regelung ausgenom-
men sind Dacher, die kleiner als 50 Quadratmeter sind.
Grundsatzlich gilt die Solardachpflicht ab Januar 2026
auch flr Altbauten. Bei einem Altbau muss bei der Er-
neuerung der Dachhaut beispielsweise keine Photovol-
taikanlage installiert werden, wenn:

» der Dachstuhl das Gewicht einer Photovoltaikanlage
nicht tragen kann oder

» das Gebaude unter Denkmalschutz steht oder

» die Gestaltungssatzung lhrer Stadt keine Solaranlage
zulasst.

Betroffen sind neben den Wohngebauden auch gewerbli-
che und industrielle Gebaude sowie Mischgebdude mit
Wohn- und Gewerbenutzung.

L< Lechler & Kappenberg

Alternativ besteht die Mdglichkeit, eine solarthermische
Anlage zu installieren. Die Photovoltaikanlage muss dabei
30 % der Netto-Dachflache abdecken oder alternativ eine
Leistung von

* 3 kWp bei Ein- und Zweifamilienhausern

* 4 kWp bei Mehrfamilienhdusern mit 3 bis 5 Wohneinhei-
ten

* 8 kWp bei Mehrfamilienhausern mit 6 bis 10 Wohnein-
heiten haben.

CO2-Bepreisung

Die CO2-Bepreisung wird auch 2026 in Deutschland fort-
gefuhrt und ist zentraler Bestandteil der Klimaschutzpoli-
tik. Ab 2026 erfolgt die CO2-Preisermittlung auf fossile
Brennstoffe im Rahmen des Brennstoffemissionshandels-
gesetzes (BEHG) durch ein marktbasiertes Auktionsver-
fahren. Der CO2-Preis kann dabei bis zu 65 EUR pro
Tonne CO2 betragen. Unternehmen, die fossile Brenn-
stoffe einsetzen, sind verpflichtet, diese Zertifikate zu er-
werben, wodurch Anreize zur Emissionsreduzierung
geschaffen werden.

Die Einnahmen aus der CO2-Bepreisung sollen u.a. fur
die Forderung klimafreundlicher Technologien und sozial-
vertragliche AusgleichsmalRnahmen genutzt werden. Fir
Unternehmen bedeutet die CO2-Bepreisung einerseits
zusatzliche Kosten, andererseits auch einen Anreiz, in
energieeffiziente und emissionsarme Verfahren zu inves-
tieren. Diese steuerliche Regelung unterstitzt die Ziele
des Klimaschutzgesetzes und tragt wesentlich zur Verrin-
gerung der Treibhausgasemissionen bei.

EEG-Reform 2026

Die EEG-Reform 2026 bringt wesentliche Anderungen fiir
Betreiber von erneuerbaren Energieanlagen in Deutsch-
land. Ziel der Reform ist es, den Ausbau erneuerbarer
Energien starker an den tatsachlichen Bedarf und den
Netzausbau zu koppeln, um die Stabilitdt und Wirtschaft-
lichkeit der Energiewende zu sichern. Dabei ruckt die For-
derungsstrategie von pauschalen Einspeisevergiitungen
hin zu mehr Marktintegration und Flexibilitdtsanreizen.

Wesentliche Inhalte der EEG-Reform 2026 sind:

» Anpassung der Ausbauziele: Ausbaupfade fir Wind- und
Solaranlagen werden dynamischer gestaltet und starker
an Netzausbau und Versorgungssicherheit gebunden.

» Vermarktungsmodelle: Foérderung von Direktvermark-
tung und freiwilligen Flexibilitatsoptionen zur Netzentlas-
tung wird ausgebaut.

» Weiterentwicklung der Vergltungsmodelle: Einspeise-
vergutungen werden schrittweise reduziert, mit verstark-

tem Fokus auf Wettbewerbsmodelle und Ausschrei-
bungen.

» Forderung von Eigenverbrauch: Anreize zur Nutzung
von selbst erzeugtem Strom werden verstarkt, um Netz-

belastungen zu reduzieren.
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Die Reform reagiert auf Herausforderungen der Netzinte-
gration und soll die Akzeptanz erneuerbarer Energien in
der Bevolkerung und Wirtschaft erhéhen. Fir Unterneh-
men und Investoren in Erneuerbare-Energien-Anlagen
sind die Neuerungen insbesondere im Bereich Férderme-
chanismen und Marktpraxis von grof3er Bedeutung.

Stromsteuerentlastung

Die Stromsteuerentlastung fur Unternehmen wird ab 2026
dauerhaft verlangert und auf das europaische Mindest-
mafy von 0,05 Cent pro Kilowattstunde gesenkt. Diese
Regelung gilt vor allem flr das produzierende Gewerbe,
die Land- und Forstwirtschaft sowie fiir energieintensive
Unternehmen. Ziel ist es, die Stromkosten signifikant zu
senken und die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Wirt-
schaft zu starken.

Die Senkung der Stromsteuer sowie die damit verbunde-
ne Entlastung wirken sich unmittelbar auf die Betriebskos-
ten vieler Unternehmen aus, besonders in Branchen mit
hohem Energieverbrauch. Die Mdglichkeit, durch diese
Entlastung faire Marktbedingungen gegenuber internatio-
nalen Wettbewerbern zu schaffen, ist ein wichtiger Be-
standteil der energie- und wirtschaftspolitischen Strategie
der Bundesregierung fiir 2026.

Diese MaRnahme erganzt weitere Entlastungen bei Ener-
giekosten wie die Absenkung der Netzentgelte und die
Abschaffung der Gasspeicherumlage.

EINKOMMENSTEUER UND PERSONLICHE
VORSORGE

Anpassung des Grundfreibetrags

Fir 2026 soll der Grundfreibetrag auf 12.348 EUR ange-
hoben werden. Mit der Anhebung des in den Einkommen-
steuertarifen integrierten Grundfreibetrags wird die
steuerliche Freistellung des Existenzminimums der Steu-
erpflichtigen gewabhrleistet.

Anpassung der Steuersatze

Fir das Jahr 2026 werden die Steuersatze der Einkom-
mensteuer in Deutschland inflationsbedingt angepasst,
um eine sogenannte ,kalte Progression“ zu vermeiden.
Die wichtigsten Anpassungen sind:

 Die Tarifeckwerte, also die Einkommensgrenzen fiir die
verschiedenen Steuersatzstufen, steigen moderat an.

* Der Einstieg in den Spitzensteuersatz von 42 % erfolgt
ab einem zu versteuernden Einkommen von etwa 69.879
EUR fir Ledige bzw. 139.758 EUR fiir Verheiratete (2025
lag die Grenze noch bei 68.481 EUR bzw. 136.962 EUR).

» Der Reichensteuersatz von 45 % bleibt bestehen und
greift fir sehr hohe Einkommen ab 277.826 EUR fiir Ledi-
ge bzw. 555.652 EUR flr Verheiratete.

Diese Anpassungen fiihren dazu, dass Steuerzahler mehr
verdienen konnen, bevor sie in hohere Steuerklassen
oder den Spitzensteuersatz kommen.

K Lechler & Kappenberg

Das Ziel ist eine Entlastung der mittleren Einkommens-
gruppen und die Vermeidung von Steuererh6hungen
durch Inflation.

Kindergelderhohung und
Kinderfreibetrage

Ab 2026 wird das Kindergeld in Deutschland auf 259 EUR
monatlich je Kind erhoht. Diese Anhebung betrifft alle kin-
dergeldberechtigten Familien und soll finanzielle Entlas-
tung fur Eltern mit sich bringen. Gleichzeitig wird der
Kinderfreibetrag auf insgesamt 6.828 EUR (je Elternteil
3.414 EUR) angehoben, wodurch Familien steuerlich bes-
sergestellt werden. Die Kombination aus erhéhtem Kin-
dergeld und hoherem Kinderfreibetrag sichert eine
bessere Berlcksichtigung der Familienbelastungen im
Steuersystem.

Neuregelung der Vorsorgepauschale

Die Neuregelung der Vorsorgepauschale tritt ab 2026 in
Kraft und bringt wichtige Anderungen fiir die steuerliche
Berucksichtigung von Vorsorgeaufwendungen mit sich.
Die bisherige pauschale Mindestvorsorgepauschale ent-
fallt, stattdessen wird die Vorsorgepauschale anhand der
tatsachlichen Aufwendungen berechnet und berlicksich-
tigt.

Wichtige Neuerungen ab 2026:

Die Vorsorgepauschale wird im Lohnsteuerabzugsverfah-
ren automatisch anhand der vorliegenden Beitragsbe-
scheinigungen der Sozialversicherungstrager berechnet,
was die Abwicklung fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber er-
leichtert.

Es wird ein neuer Teilbetrag fiir die Arbeitslosenversiche-
rung eingeflhrt, der im Lohnsteuerverfahren bertcksich-
tigt wird. Dies fUhrt zu praziseren Steuerabziigen und
verhindert Doppelbertcksichtigungen.

Arbeitgeber sind verpflichtet, den Arbeithehmern zum
1. Januar die entsprechenden Bescheinigungen zu Uber-
mitteln, die fiir die Berechnung der Vorsorgepauschale er-
bracht werden mussen.

Gleichzeitig wird die Pflichtveranlagung reformiert, was
die steuerliche Erfassung und Abrechnung der Vorsorge-
aufwendungen transparenter und genauer macht.

Diese Anderungen sollen den Verwaltungsaufwand redu-
zieren, die Genauigkeit der Steuerabziige verbessern und
Steuerpflichtige entlasten. Die Neuregelung férdert eine
moderne und automatisierte Steuerverwaltung.

Kfz-Steuerbefreiung fur reine
Elektrofahrzeuge

Das Bundeskabinett hat im Oktober 2025 den Entwurf
des Achten Gesetzes zur Anderung des Kraftfahrzeug-
steuergesetzes beschlossen, mit dem die Kfz-Steuerbe-
freiung fur reine Elektrofahrzeuge bis Ende 2035
verlangert wird.
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Wesentliche Inhalte der Verlangerung

* Die bisher bis Ende 2025 befristete Steuerbefreiung flr
Neuzulassungen und Umrlstungen wird auf Ende 2030
verlangert.

» Die zehnjahrige Steuerbefreiung nach Zulassung wird
entsprechend bis Ende 2035 verlangert.

» Mit dieser Verlangerung setzt die Bundesregierung star-
ke Anreize fur den Umstieg auf Elektroautos, um die Elek-
tromobilitdat weiter zu fordern und die klimaneutrale
Mobilitat zu unterstitzen.

Weitere MaBnahmen zur Foérderung der Elektromobili-
tat

» Ein Férderprogramm wurde vereinbart, das Haushalte
mit kleinem und mittlerem Einkommen beim Umstieg auf
klimaneutrale Fahrzeuge unterstutzt.

* Im Rahmen des Wachstumsboosters wurde eine de-
gressive Abschreibung von 75 % der Investitionskosten
im ersten Jahr fir Elektrofahrzeuge eingefiihrt.

» Die Bemessungsgrundlage firr den Bruttolistenpreis bei
der Besteuerung von E-Fahrzeugen wurde von 70.000
EUR auf 100.000 EUR erhoht, was die steuerlichen Vor-
teile weiter ausbaut.

Bedeutung der Verlangerung

Die steuerliche Entlastung hilft den Blrgerinnen und Bar-
gern bei der friihzeitigen Anschaffung von Elektroautos
und sichert zugleich Arbeitsplatze und Innovationen in der
deutschen Automobilindustrie.

Die Entlastung wird im Jahr 2026 auf etwa 50 Millionen
EUR geschatzt und soll bis 2030 auf bis zu 380 Millionen
EUR jahrlich steigen.

Die Verlangerung der Kfz-Steuerbefreiung bis 2035 ist ein
zentrales Element der deutschen Klimaschutzstrategie im
Verkehrssektor und fordert die Verkehrswende mit star-
ken Anreizen fur die Elektromobilitat.

Dauerhafte Erhéhung der
Pendlerpauschale

Die Entfernungspauschale wird zum 1. Januar 2026 ein-
heitlich auf 38 Cent ab dem ersten gefahrenen Kilometer
erhoht. Bisher galt dieser Satz erst ab dem 21. Kilometer.

Die neue Pauschale von 38 Cent soll damit unabhangig
von der Entfernung zwischen Wohnung und Arbeit gelten.
So profitieren nicht nur Arbeitnehmer mit einem weiten Ar-
beitsweg von der Regelung. Auch Arbeithnehmer mit ei-
nem kurzen Weg kdnnen die erhdhte Pauschale nun
beanspruchen. Die Auswirkungen im Einzelnen:

* Bei einem Arbeitsweg von 10 Kilometern und einer Funf-
Tage-Woche sind das bereits 176 EUR jahrliche zusatzli-
che Werbungskosten.

* Bei 20 Kilometern werden Arbeitnehmerinnen und Ar-
beithehmer sogar um 352 EUR zusétzliche Werbungs-
kosten jahrlich entlastet.

L< Lechler & Kappenberg

» Wer lediglich fiinf Kilometer vom Wohnort zum Arbeitsort
zurlcklegen muss, hat ein Plus von 88 EUR.

LOHNE, GEHALTER,
SOZIALVERSICHERUNG

Erhdhung des Mindestlohns

Bisher lag der Mindestlohn bei 12,82 EUR. Der Betrag
wird ab dem 1. Januar 2026 auf 13,90 EUR angehoben.
Eine in Vollzeit beschaftigte Person kann damit zwischen
170 EUR und 190 EUR brutto mehr im Monat verdienen.

Verdienstgrenzen

Ab 2026 steigt die Minijob-Verdienstgrenze auf 603 EUR
pro Monat und die Midijob-Grenze beginnt bei 603,01
EUR bis 2.000 EUR im Monat. Dies ist eine Folge der An-
hebung des gesetzlichen Mindestlohns auf 13,90 EUR
brutto pro Stunde zum 1. Januar 2026.

Minijob
* Verdienstgrenze: 603 EUR pro Monat

* Begriindung: Der Mindestlohn steigt auf 13,90 EUR pro
Stunde und die Minijob-Grenze ist an den Mindestlohn
gekoppelt.

« Jahresgrenze: ca. 7.236 EUR

Midijob

* Verdienstbereich: 603,01 EUR bis 2.000 EUR pro Monat
* Midijob-Obergrenze: Bleibt bei 2.000 EUR im Monat

» Was das bedeutet: Beschéftigte in diesem Ubergangs-
bereich zahlen geringere Sozialversicherungsbeitrage, da
der Beitragssatz schrittweise von der Minijob-Grenze zur
Grenze des normalen sozialversicherungspflichtigen Ein-
kommens ansteigt.

Die Verdienstgrenzen sind an den Mindestlohn gekoppelt,
weshalb die Grenzen dynamisch sind. Es ist daher zu er-
warten, dass sie sich 2027 erneut erhdhen werden, wenn
der Mindestlohn weiter steigt.
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Anpassung der Beitragsbemessungsgrenzen 2026:
Hohere Beitragsbemessungsgrenzen fur Gutverdiener in der Sozialversicherung

Das Bundeskabinett hat die Beitragsbemessungsgrenzen fir die Sozialversicherung im Jahr 2026 beschlossen. Die
Anpassungen fuhren dazu, dass insbesondere Gutverdiener hdhere Beitrage in die gesetzliche Renten- und
Krankenversicherung zahlen mussen. Fur die Mehrheit der Normalverdiener und deren Arbeitgeber andert sich nichts,
da die Neuregelungen vor allem Spitzenverdienende betreffen.

Was sind Beitragsbemessungsgrenzen?

Die Beitragsbemessungsgrenze markiert das Bruttoeinkommen, bis zu dem in der gesetzlichen Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung Beitrage erhoben werden. Einkommen, das Uber dieser Grenze liegt, ist beitragsfrei, das heil}t, es
werden keine Sozialversicherungsbeitrage darauf erhoben. Diese Begrenzung beeinflusst auch die Hohe der
Rentenanspriiche, da Beitrage die Grundlage flir die Rentenberechnung bilden.

Die neuen Werte fiir 2026

» Die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung wird von bisher 8.050 EUR im Monat auf
8.450 EUR im Monat erhéht (Jahreswert: 101.400 EUR).

* In der knappschaftlichen Rentenversicherung steigt die Grenze von 9.900 EUR auf 10.400 EUR im Monat (Jahreswert:
124.800 EUR). Diese Versicherung ist speziell fur Beschaftigte im Bergbau vorgesehen.

» Die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung erhéht sich von 66.150 EUR jahrlich auf
69.750 EUR im Jahr (monatlich 5.812,50 EUR).

» Die Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung, ab der ein Arbeitnehmer privat versichert
sein kann, steigt auf 77.400 EUR im Jahr (monatlich 6.450 EUR).

Durchschnittsentgelt und Rentenanspriiche

Das vorlaufige Durchschnittsentgelt fur 2026 in der Rentenversicherung wird auf 51.944 EUR jahrlich geschatzt (2025:
50.493 EUR). Dieses Durchschnittsentgelt dient als Grundlage fiir die Berechnung der sogenannten Entgeltpunkte, die
mafgeblich fir die Rentenhdhe sind. Durch die Anpassung der Bemessungsgrenzen wird gewahrleistet, dass auch
gutverdienende Arbeitnehmer weiterhin angemessene Rentenanspriiche erwerben.

Bedeutung der Anpassungen

Die jahrliche Anpassung der Beitragsbemessungsgrenzen ist gesetzlich vorgeschrieben und dient dazu, die soziale
Absicherung in der gesetzlichen Sozialversicherung an die Einkommensentwicklung anzupassen. Wirden die Grenzen
nicht angehoben, wiirde die Beitragslast fir Arbeitnehmer mit geringerem Einkommen steigen und gleichzeitig die
Rentenanspriiche von Spitzenverdienern sinken.

Durch die Erhéhung der Grenzen wird vermieden, dass die soziale Sicherung tUberwiegend von niedrigeren Einkommen
getragen wird und gleichzeitig die Rentenanspriiche fir besserverdienende Versicherte stabil gehalten werden.
Insgesamt tragt diese Anpassung zur Stabilitdt und Fairness des Sozialversicherungssystems bei.

2025 Renten- und Kranken- und
Arbeitslosenversicherung Pflegeversicherung
Giiltigkeit alte und neue Lander (einheitliche Grenze) alte und neue Lander (einheitliche Grenze)
Jahr 101.400,00 EUR 69.750,00 EUR
Monat 8.450,00 EUR 5.812,50 EUR
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Informationen und Tipps zum neuen Jahr

Sachbezugswerte 2026

Geplanter Sachbezugswert freie Verpflegung

Zum 1. Januar 2026 werden die Sachbezugswerte fir Verpflegung und Unterkunft voraussichtlich angepasst und steigen
leicht an. Diese Werte sind wichtig fur die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung von geldwerten
Vorteilen, die Arbeitnehmer erhalten, wenn ihnen Mahlzeiten oder eine Unterkunft kostenlos oder verbilligt vom
Arbeitgeber zur Verfligung gestellt werden.

Sachbezugswerte 2026 Friihstiick Mittagessen Abendessen Gesamt
monatlich 71,00 EUR 137,00 EUR 137,00 EUR 345,00 EUR
kalendertaglich 2,37 EUR 4,57 EUR 4,57 EUR 11,51 EUR

Geplanter Sachbezugswert freie Unterkunft

Der Sachbezugswert fiir freie Unterkunft betragt bundeseinheitlich 285 EUR monatlich (kalendertaglich: 9,50 EUR).

Bei der Belegung einer Unterkunft mit mehreren Beschaftigten sowie fiir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Le-

bensjahres und Auszubildende gelten andere Werte.

Volljahrige Arbeitnehmer | Zeitraum Unterkunft allgemein | Aufnahme in Arbeitgeberhaushalt/
Belegung der Unterkunft Gemeinschaftsunterkunft
1 Beschaftigter monatlich 285,00 EUR 24225 EUR
kalendertaglich 9,50 EUR 8,08 EUR
2 Beschaftigte monatlich 171,00 EUR 128,25 EUR
kalendertaglich 5,70 EUR 4,28 EUR
3 Beschaftigte monatlich 142,50 EUR 99,75 EUR
kalendertaglich 4,75 EUR 3,33 EUR
mehr als 3 Beschaftigte monatlich 114,00 EUR 71,25 EUR
kalendertaglich 3,80 EUR 2,38 EUR

Freie Unterkunft — Jugendliche und Auszubildende

Jugendliche und Zeitraum Unterkunft allgemein | Aufnahme im Arbeitgeberhaushalt/

Auszubildende Gemeinschaftsunterkunft

Belegung der Unterkunft

1 Beschaftigter monatlich 242,25 EUR 199,50 EUR
kalendertaglich 8,08 EUR 6,65 EUR

2 Beschaftigte monatlich 128,25 EUR 85,50 EUR
kalendertaglich 4,28 EUR 2,85 EUR

3 Beschaftigte monatlich 99,75 EUR 57,00 EUR
kalendertaglich 3,33 EUR 1,90 EUR

mehr als 3 Beschaftigte monatlich 71,25 EUR 28,50 EUR
kalendertaglich 2,36 EUR 0,95 EUR
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Erhéhung der Ubungsleiterpauschale
und der Ehrenamtspauschale

Viele Vereine und andere Institutionen sind darauf ange-
wiesen, dass Ehrenamtliche sie in ihrer Arbeit unterstit-
zen. Haufig wird dabei ein kleiner Obulus an die Helfer
gezahlt. Diese Zahlungen werden durch die Ubungsleiter-
pauschale bzw. die Ehrenamtspauschale bis zu einem
bestimmten Betrag steuerfrei gestellt. Bisher lag die
Ehrenamtspauschale bei 840 EUR und die Ubungsleiter-
pauschale bei 3.000 EUR. Die Betrdge werden ab dem
Jahr 2026 auf 960 EUR (Ehrenamtspauschale) und 3.300
EUR (Ubungsleiterpauschale) angehoben.

Antragstellung Lohnsteuerfreibetrag

Die Frist fUr die Antragstellung des Lohnsteuerfreibetrags
ist der 1. November des Vorjahres, fur das der Freibetrag
gelten soll. In den Vorjahren durfte der Antrag schon ab
1. Oktober gestellt werden.

Jahresarbeitsentgeltgrenze —
Aktuelle Grenzwerte fur 2026
Die JAEG 2026 wird bei 77.400 EUR liegen.

Es gibt jedoch eine Ausnahme fir Beschaftigte, die be-
reits am 31. Dezember 2002 krankenversicherungsfrei
und in einer vollwertigen privaten Krankenversicherung
versichert waren. Es gilt flir sie eine niedrigere Versiche-
rungspflichtgrenze. Diese ist identisch mit der Beitragsbe-
messungsgrenze und soll 2026 69.750 EUR betragen
(2025: 66.150 EUR). Die Anhebung wird hier mit 5,4 %
starker sein als bei hdheren Versicherungspflichtgrenzen.

Klnstlersozialabgabe sinkt im Jahr
2026 auf4,9 %

Die Kinstlersozialabgabe sinkt im Jahr 2026 auf 4,9 %.
Dies hat das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
offiziell bestatigt. Die Abgabe, die Unternehmen zahlen
mussen, wenn sie regelmafig Leistungen von selbststan-
digen Kinstlern oder Publizisten in Anspruch nehmen,
wird somit splrbar reduziert.

Die Absenkung der Kinstlersozialabgabe ist Teil der wirt-
schaftspolitischen Mafinahmen zur Entlastung von Unter-
nehmen und soll insbesondere kleinen und
mittelstandischen Betrieben zugutekommen. Die Senkung
von bisher etwa 5,2 % auf 4,9 % bedeutet fur viele Betrie-
be eine direkte Reduzierung ihrer Abgabenlast und férdert
damit die Zusammenarbeit mit Kreativschaffenden.

Diese Anpassung tritt zum 1. Januar 2026 in Kraft und ist
ein positiver Impuls fur die kulturelle und kreative Wirt-
schaft in Deutschland. Unternehmen sollten die geander-
te Abgabenhohe in ihren Planungen und Abrechnungen
fur 2026 bertcksichtigen.

K Lechler & Kappenberg

FUR BAUHERREN UND VERMIETER

Sonderabschreibung fur Mietwohnungs-
neubau (§ 7b EStG) 2026: Steuerliche
Forderung fur mehr bezahlbaren Wohn-
raum

Auch im Jahr 2026 bleibt die Sonderabschreibung nach
§ 7b Einkommensteuergesetz (EStG) ein attraktives In-
strument flr Bauherren und Investoren, die Mietwoh-
nungsneubau realisieren wollen. Mit dem JStG 2022 hat
der Gesetzgeber die zum 31. Dezember 2021 ausgelau-
fene Sonderabschreibung nach § 7b EStG reaktiviert. Be-
glnstigt sind nun auch Wohnungen, die aufgrund eines
nach dem 31. Dezember 2022 und vor dem 1. Oktober
2029 gestellten Bauantrags oder einer in diesem Zeit-
raum getatigten Bauanzeige hergestellt werden. Folglich
wurde der Investitionszeitraum bis zum 1. Oktober 2029
verlangert. Ziel dieser Regelung ist es, den dringend be-
nétigten Neubau von bezahlbarem Wohnraum zu férdern
und so Wohnungsnot und steigenden Mietpreisen entge-
genzuwirken.

Was regelt § 7b EStG?

§ 7b EStG ermdglicht es Bauherren und Vermietern, ne-
ben der regularen Abschreibung (AfA) auf die Herstel-
lungskosten von Mietwohnungen jahrlich zusatzlich eine
Abschreibung von bis zu 5 % Uber vier Jahre in Anspruch
zu nehmen. Dadurch kénnen in den ersten vier Jahren
nach Fertigstellung einer Wohnung bis zu 20 % der Bau-
kosten steuerlich geltend gemacht werden.

Voraussetzungen und Bedingungen

» Die Foérderung kommt nur in Betracht, wenn eine neue
Wohnung geschaffen wird, die bisher nicht vorhanden
war.

 Eine neue Wohnung i. S. d. § 7b EStG kann entstehen
durch

- den Neubau von Ein-, Zwei- oder Mehrfamilienhau-
sern,

- den Aus- oder Umbau von bestehenden Gebaudefla-
chen (insbesondere Dachgeschossausbauten, aber
auch Teilung bestehender Wohnflachen) oder

- die Aufstockung oder den Anbau auf oder an einem
bestehenden Gebaude (mit Flachenerweiterung).

» Bauantrag oder Bauanzeige muss nach dem 31. De-
zember 2022 und vor dem 1. Oktober 2029 gestellt bzw.
getatigt worden sein.

» Die begiinstigte Wohnung muss der entgeltlichen Uber-
lassung zu fremden Wohnzwecken dienen.

* Die Forderung gilt fur jede neue Mietwohnung im Inland.

» Die begtinstigte Wohnung muss die bewertungsrechtli-
chen Anforderungen des § 181 Abs. 9 Bewertungsgesetz
(BewG) erfillen.
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* Die abschreibungsfahigen Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten fiir nach dem 31. Dezember 2022 und vor
dem 1. Oktober 2029 hergestellte Wohnungen dirfen
nicht mehr als 5.200 EUR je Quadratmeter Wohnflache
betragen.

Als Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der Ab-
schreibung gelten die Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten der Wohnung. Die Bemessungsgrundlage ist
jedoch gedeckelt auf

* maximal 2.000 EUR je Quadratmeter Wohnflache fir
Wohnungen, die aufgrund eines nach dem 31. August
2018 und vor dem 1. Januar 2022 gestellten Bauantrags
oder einer in diesem Zeitraum getatigten Bauanzeige her-
gestellt worden sind.

* maximal 4.000 EUR je Quadratmeter Wohnflache fir
Wohnungen, die aufgrund eines nach dem 31. Dezember
2022 und vor dem 1. Oktober 2029 gestellten Bauantrags
oder einer in diesem Zeitraum getéatigten Bauanzeige her-
gestellt worden sind.

Bedeutung fiir den Wohnungsmarkt

Diese Forderung ist eine wichtige Motivation fir private
und institutionelle Investoren, in den Neubau von Miet-
wohnungen zu investieren und damit bezahlbaren Wohn-
raum zu schaffen. Die verlangerte und fortgesetzte
Anwendung der Regelung ist Teil einer umfassenden
Wohnungspolitik, die das Ziel verfolgt, den angespannten
Wohnungsmarkt in Deutschland zu entspannen.

Neues Mietrecht bei gewerblichen
Mietvertragen

Ab dem 1. Januar 2026 tritt im deutschen Recht eine
wichtige Neuerung flr gewerbliche Mietvertrage in Kraft:
Anderungen und Ergénzungen von Gewerbemietvertra-
gen konnen kuinftig auch per E-Mail, SMS oder WhatsApp
rechtsverbindlich vereinbart werden, vorausgesetzt, die
sogenannte , Textform* wird eingehalten.

Die Textform stellt sicher, dass die Vereinbarungen
schriftlich niedergelegt und vom Vertragspartner lesbar
und dauerhaft verfligbar sind. Damit werden spontane Ab-
sprachen zwischen Vermieter und Mieter nun auch Uber
digitale Kommunikationsmittel rechtlich anerkannt.

L< Lechler & Kappenberg

Dies erleichtert und beschleunigt die Vertragsfiihrung er-
heblich, da auf den herkdmmlichen Schriftverkehr oder
personliche Treffen verzichtet werden kann.

Vorteile

- schnellere und flexiblere Kommunikation bei Vertrags-
anderungen

- vereinfachte Dokumentation von Zusatzvereinbarun-
gen

- geringerer burokratischer Aufwand fur beide Parteien

Die EinfUhrung der digitalen Textform im Gewerbemiet-
recht ist ein groRer Schritt hin zur Modernisierung und Di-
gitalisierung des Vertragsrechts.

Sowohl Vermieter als auch Mieter sollten sich jedoch tber
die Pflichten bei der Dokumentation im Klaren sein und
geeignete Mallnahmen zur Archivierung und Rechtssi-
cherheit treffen.

Die Neuerung gilt ausschlieRlich fur gewerbliche Mietver-
trage und fordert eine zeitgemaRe Kommunikation im
Markt fur Gewerbeimmobilien ab 2026.

Beschleunigung von Bauverfahren und
Starkung des sozialen Wohnungsbaus

Fur das Jahr 2026 plant die Bundesregierung umfangrei-
che MaRnahmen zur Beschleunigung von Bauverfahren
und zur Starkung des sozialen Wohnungsbaus. Diese
Initiativen sollen den langwierigen Genehmigungsprozess
verkurzen, den Wohnungsneubau ankurbeln und fiir mehr
bezahlbaren Wohnraum in Deutschland sorgen.

Beschleunigung von Bauverfahren

 Einfihrung von vereinfachten Genehmigungsverfahren
besonders fiir Wohnungsbauprojekte

« Digitalisierung der Bauantrags- und Genehmigungspro-
zesse, um den Verwaltungsaufwand zu reduzieren

« verstarkte Koordinierung zwischen Behorden auf Bun-
des-, Landes- und kommunaler Ebene zur schnelleren Er-
teilung von Baugenehmigungen

» Einfihrung von verbindlichen Fristen fir Genehmi-
gungsverfahren, um Verzégerungen zu minimieren

Mittel fiir sozialen Wohnungsbau

» Erhéhung der Fordermittel fur den sozialen Wohnungs-
bau, um insbesondere den Bau von giinstigen Mietwoh-
nungen zu unterstitzen

* zusatzliche Investitionen aus dem Bundeshaushalt, um
erschwinglichen Wohnraum zu schaffen und die Miet-
preisentwicklung zu dampfen

» Forderung von offentlich-privaten Partnerschaften, um
Investitionen in den sozialen Wohnungsbau zu mobilisie-
ren

* Unterstutzung von Bauherren und Kommunen durch Be-
ratungs- und Planungsangebote
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Diese MaRnahmen sollen die Wohnungsbaukonjunktur
ankurbeln, den Engpass an bezahlbarem Wohnraum ver-
ringern und die Wohnqualitéat verbessern. Gleichzeitig
werden administrative Hirden gesenkt und die Effizienz
bei Bauprojekten gesteigert, um schneller auf die wach-
senden Bedurfnisse des Wohnungsmarktes reagieren zu
kénnen.

Solarpflicht fur Bestandsgebaude

Ab dem 1. Januar 2026 gilt in NRW eine Solarpflicht fur
Dachsanierungen bei Bestandsgebduden. Das bedeutet,
wenn das Dach eines bestehenden Wohn- oder Nicht-
wohngebaudes umfassend erneuert wird, muss dabei ei-
ne Photovoltaikanlage installiert werden.

Lesen Sie den ganzen Artikel auf Seite 5 in der Rubrik
L~Steuerliche Auswirkungen zu Energieversorgung und
Umwelt®.

FUR HEILBERUFE
Investitionsbooster in der Praxis

Der Investitionsbooster 2026 fir Arztpraxen bringt wichti-
ge finanzielle und steuerliche Impulse zur Modernisierung
und Zukunftssicherung von Praxen im Gesundheitswe-
sen. Mit einem deutlichen Plus bei der Vergitung, fle-
xibleren Abschreibungsmdglichkeiten und gezielten
Forderprogrammen starkt das Jahr 2026 die Investitions-
kraft von niedergelassenen Arztinnen und Arzten.

Erhohung der Praxiseinnahmen durch neue Vorhalte-
pauschale

Zum 1. Januar 2026 wird die bisherige Strukturpauschale
durch ein kriterienbasiertes Vorhaltepauschalen-System
ersetzt. Dieses honoriert Hausarztpraxen, die ein breites
Spektrum an Versorgungsleistungen anbieten, wie etwa
erweiterte Sprechzeiten, aktive Impftatigkeiten oder Ver-
sorgung von Pflegeheimbewohnern. Praxen, die viele die-
ser Kriterien erflllen, erhalten deutlich hohere Zuschlage,
was ihre Einnahmen starkt und Investitionen unterstitzt.

Steuerliche Erleichterungen durch degressive Ab-
schreibung

Praxen kdnnen ab Juli 2025 bis Ende 2027 bewegliche
Wirtschaftsguter, darunter medizinische Gerate und Pra-
xissoftware, mit einer degressiven Abschreibung von bis
zu 30 % steuerlich schneller abschreiben. Diese kurzfristi-
ge steuerliche Entlastung verbessert die Liquiditat und
fordert Investitionen in moderne Technik und Digitalisie-
rung.

Forderprogramme und Digitalisierung

Die Bundesregierung stellt zusatzliche Mittel bereit, um
Investitionen in digitale Infrastruktur und nachhaltige
Energieversorgung in Praxen zu férdern. Zudem werden
burokratische Hirden durch digitale Datentbermittiung im
Steuer- und Sozialversicherungsbereich reduziert, was
Praxisablaufe effizienter macht.

L Lechler & Kappenberg

Bedeutung fiir Arztpraxen

Insgesamt erhoht der Investitionsbooster 2026 die finanzi-
elle Flexibilitat von Praxen und schafft Anreize fiir Moder-
nisierungen, digitale Upgrades und die Anpassung an
aktuelle medizinische Standards. Praxisinhaber sollten
diese Férderungen und steuerlichen Vorteile aktiv nutzen,
um ihre Wettbewerbsfahigkeit langfristig zu sichern und
die Patientenversorgung weiter zu verbessern.

Neue und erweiterte Leistungen in
Apotheken 2026

Im Jahr 2026 erweitern sich die Leistungen, die in Apo-
theken erbracht werden durfen, deutlich. Ziel dieser Auf-
wertung ist es, die Beratung, Versorgung und Pravention
in Apotheken zu stérken und Zugangsbarrieren fur Patien-
ten zu reduzieren.

Neue und erweiterte Leistungen:

* Impfungen: Apotheken kdénnen kunftig bestimmte
Schutzimpfungen direkt anbieten, ohne dass ein arztli-
ches Rezept erforderlich ist. Dies erleichtert den Zugang
zu wichtigen Impfungen und entlastet Arztpraxen.

» Vorsorgeuntersuchungen: Apotheken erhalten die Er-
laubnis, bestimmte Vorsorgeuntersuchungen durchzufih-
ren, einschlieRlich Schnelltests und Gesundheitschecks,
was eine frihzeitige Erkennung von Erkrankungen for-
dern soll.

» Ausgabe verschreibungspflichtiger Medikamente: In
ausgewahlten Fallen kdnnen Apotheken Medikamente
auch ohne Rezept abgeben, z. B. bei Wiederholungsver-
ordnungen oder zur Sicherstellung der Versorgung in Not-
fallen.

* Digitale Gesundheitsdienste: Die Nutzung digitaler Pati-
entendaten und Telemedizin wird in Apotheken besser un-
terstitzt, um Beratung und Versorgung effizienter zu
gestalten.

» Erweiterte Beratungskompetenzen: Das Personal in
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Apotheken wird in der Beratung bei chronischen Erkran-
kungen, Arzneimitteltherapiesicherheit und Erndhrungs-
fragen gestarkt, um die Patientenbetreuung zu
verbessern.

Bedeutung fiir Patienten und Apotheken

Diese Erweiterungen verbessern den Zugang zu Gesund-
heitsdienstleistungen und ermdglichen eine wohnortnahe
und unkomplizierte Versorgung.

Apotheken entwickeln sich damit zu wichtigen regionalen
Gesundheitszentren mit erweiterten Versorgungsaufga-
ben.

Tariferhéhungen fur
Apothekenangestellte 2026

Fir das Jahr 2026 sind Tariferhdhungen fur Apothekenan-
gestellte, insbesondere flr pharmazeutisch-technische
Assistenten (PTA) und andere Mitarbeitende in Apothe-
ken, geplant. Ab dem 1. Januar 2026 ist eine generelle
Gehaltserhéhung von 3 % vorgesehen, was die tariflichen
Loéhne im Apothekensektor deutlich anhebt.

Diese Erhohung betrifft das Tarifgebiet des Arbeitgeber-
verbands Deutscher Apotheken (ADA) und soll die Attrak-
tivitat der Berufe in Apotheken starken, den
Fachkraftemangel mildern und die Arbeitsbedingungen
verbessern.

Die Gehaltsanpassung ist Teil der blichen regelmafigen
Tarifverhandlungen und folgt dem allgemeinen Trend der
Lohnsteigerungen im Gesundheits- und Pflegebereich.
Sie bietet den Beschéftigten eine finanzielle Anerkennung
ihrer wichtigen Arbeit in der Arzneimittelversorgung und
Beratung.

Arbeitgeber in Apotheken sollten die Tarifanderungen in
ihrer Personalplanung berlcksichtigen, um die Wettbe-
werbsfahigkeit zu erhalten und qualifiziertes Personal zu
binden.

Pflegekompetenzgesetz (PKG)

Das Pflegekompetenzgesetz (PKG) tritt 2026 in Kraft und
bringt bedeutende Neuerungen fir Pflegefachpersonen
und die Organisation der Pflege in Deutschland. Ziel ist
es, die Pflegekrafte zu entlasten, ihre Kompetenzen ge-
setzlich zu starken und die Qualitat der Pflegeversorgung
weiter zu verbessern.

Wesentliche Inhalte des Pflegekompetenzgesetzes
2026

* Erweiterte Handlungskompetenzen fir Pflegefachperso-
nen: Pflegekrafte erhalten kiinftig die Befugnis, eigenver-
antwortlich bestimmte heilkundliche Leistungen zu
erbringen. Dazu zahlen beispielsweise die Wundversor-
gung, Indikationsstellungen fir Pflegehilfsmittel sowie
Vorsorge- und RehabilitationsmafRnahmen. Dies entlastet
Arzte und verbessert die Patientenversorgung.

K Lechler & Kappenberg

* Entburokratisierung: Das Gesetz sieht MalRnahmen zur
Reduzierung administrativer Belastungen fiir Pflegekrafte
vor, damit mehr Zeit fur die direkte Pflege bleibt.

* Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote: Pflege-
krafte sollen durch gezielte Schulungen und Fortbildun-
gen auf die erweiterten Aufgaben vorbereitet werden.

* Integration in Pflegeeinrichtungen und ambulante Diens-
te: Die neuen Kompetenzen sollen flachendeckend in sta-
tiondaren und ambulanten Pflegeeinrichtungen genutzt
werden.

Bedeutung fiir die Gesundheitsversorgung

Das Pflegekompetenzgesetz starkt die Rolle der Pflege
als eigenstandigen, rehabilitativen Gesundheitsdienstleis-
ter und unterstitzt die Weiterentwicklung der Versor-
gungsstrukturen. Es wird zu einer besseren Koordination
zwischen Arzten, Pflegefachpersonen und Therapeuten
beitragen und die Pflegequalitat erhéhen.

Nullrunde fur Pflegegeld

Im Jahr 2025 erfolgte eine Erhéhung des Pflegegeldes.
Eine weitere Erhéhung im Jahr 2026 ist nicht geplant. Es
bleibt damit bei den aus 2025 bekannten Betragen des
Pflegegeldes. Mit einer Erhdhung der Satze ist erst wie-
der im Jahr 2028 zu rechnen.

Planung eines Familienpflegegeldes

Die personliche Pflege von Familienangehorigen ist wei-
terhin ein festes Pflegemodell neben der Alternative der
Unterbringung der gepflegten Person in einem Pflege-
heim. Da die Pflege haufig einen groen zeitlichen Raum
einnimmt, mussen die Pflegenden haufig ihren Beruf da-
fur einschrénken oder sogar vollstandig aufgeben. Die
neue Bundesregierung plant fir diese Konstellationen ei-
ne neue Sozialleistung in Form eines sogenannten ,Fami-
lienpflegegeldes® im kommenden Jahr 2026. Damit soll
das durch die Pflege bedingte ausfallende Gehalt zumin-
dest in Teilen ausgeglichen werden.

In welcher tatsachlichen Gestalt das Familienpflegegeld
in Kraft tritt bleibt allerdings abzuwarten, da hierzu bisher
weder konkrete Entwirfe noch Beschlisse vorliegen.

FUR RENTNER UND BEZIEHER VON
ALTERSEINKUNFTEN

Zweites Betriebsrentenstarkungsgesetz
(BRSG II)

Das Zweite Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG II) be-
findet sich 2025/2026 auf der Zielgeraden des Gesetzge-
bungsverfahrens und soll ab 2026 wichtige Verbes-
serungen fir die betriebliche Altersversorgung (bAV) in
Deutschland bringen. Ziel ist es, die Betriebsrente als
zweite Saule der Altersvorsorge neben der gesetzlichen
Rente breiter zu verankern und insbesondere Beschéaftig-
te mit geringem Einkommen sowie kleine und mittlere Un-
ternehmen stérker einzubeziehen.
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Stand und Inhalte des Gesetzes

» Das Bundeskabinett hat im September 2025 den Ent-
wurf des BRSG Il beschlossen. Das Gesetz wird im Laufe
des Jahres 2026 im Bundestag behandelt werden und be-
notigt zudem die Zustimmung des Bundesrats.

* Mit BRSG 1l soll die Verbreitung der Betriebsrente er-
héht werden, indem bestehende Hirden abgebaut und
neue Anreize gesetzt werden. Damit soll die Betriebsrente
fur mehr Beschaftigte zum festen Bestandteil der Alters-
vorsorge werden.

 Ein wesentlicher Punkt ist die Verbesserung der Forde-
rung fur Beschaftigte mit niedrigen Einkommen durch An-
hebung und Dynamisierung des Forderbetrags an die
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenver-
sicherung. So wird verhindert, dass Beschaftigte wegen
Lohnsteigerungen aus der Férderung herausfallen. Der
maximale Forderbetrag wird von 960 EUR auf 1.200 EUR
jahrlich angehoben.

* Ab dem 1. Juli 2026 kénnen auch Opting-Out-Modelle
ohne tarifliche Grundlage in Betriebs- oder Dienstverein-
barungen umgesetzt werden, wenn Arbeitgeber mindes-
tens 20 % des umgewandelten Entgelts als
Arbeitgeberzuschuss zahlen. Dadurch werden flexiblere
Modelle zur Mitarbeitervorsorge madglich.

* Zudem ist ab Mitte 2026 eine vorzeitige Inanspruchnah-
me der Betriebsrente flr Bezieher teilweiser gesetzlicher
Rente (Teilrente) vorgesehen, was die Rentenflexibilisie-
rung verbessert.

» Beschaftigte haben ab Juli 2026 Anspruch auf Fortset-
zung der Betriebsrente nach entgeltfreien Zeiten (z. B. El-
ternzeit), was mehr Planungssicherheit fir Mitarbeiter und
Arbeitgeber schafft.

Das zweite Betriebsrentenstarkungsgesetz setzt die Ar-
beit des ersten BRSG von 2018 fort, das bereits neue
Forderungen fur Geringverdiener eingefiihrt und das So-
zialpartnermodell fir Betriebsrenten etabliert hat.

Die Neuerungen ab 2026 sollen mehr Menschen den Zu-
gang zu einer sicheren, kapitalgedeckten Betriebsrente
ermoglichen, gerade in kleinen und mittelstdndischen Un-
ternehmen und bei Teilzeitbeschaftigten.

Die Reform ist ein zentraler Baustein der aktuellen Ren-
tenpolitik mit dem Ziel, die Versorgungsliicke im Alter zu
schlie®en und die Betriebsrente als verlassliche zweite
Saule zu starken.

Unternehmen und Betriebsrate sollten sich frihzeitig auf
die neuen Regelungen einstellen und ihre betrieblichen
Altersvorsorgesysteme anpassen.

Anpassung des steuerlichen
Grundfreibetrags

Um die steigende Belastung durch steuerpflichtige Ren-
teneinkilinfte abzufedern, wird der steuerliche Grundfrei-
betrag erhéht.

K Lechler & Kappenberg

Fir das Jahr 2025 lag der Freibetrag bei 12.084 EUR. Fr
das Jahr 2026 soll er nun auf 12.348 EUR steigen. Diese
Anpassungen tragt dazu bei, Rentner mit geringem Ein-
kommen steuerlich zu entlasten.

Die Erhéhung des Grundfreibetrags stellt sicher, dass ein
gréRerer Teil der Rente steuerfrei bleibt, was besonders
fur Rentner mit niedrigem Einkommen von Vorteil ist. Ins-
gesamt entlastet dies die Rentnerinnen und Rentner und
verbessert ihre finanzielle Situation.

Erhohung des Prozentsatzes des
Besteuerungsanteils der Rente bei
Renteneintritt im Jahr 2026

Wer im Jahr 2026 in Rente geht, muss einen héheren pro-
zentualen Anteil der Rente versteuern. Bei Renteneintritt
im Jahr 2025 lag der steuerpflichtige Teil der Rente bei
83,5 %. Im Jahr 2026 liegt der Besteuerungsanteil bei
84,0 %.

Rentenerhohung

Nach aktuellem Stand rechnet die deutsche Rentenversi-
cherung mit einer Rentenerhéhung im Jahr 2026 von
3,37 %. In welchem Bereich sich die Erhdhung am Ende
tatsachlich befindet, wird erst im Frihjahr 2026 bekannt.

Die Rentenerhéhung erfolgt wie Ublich zum 1. Juli des
Jahres.

EinfUhrung einer Aktivrente

Mit der Aktivrente flhrt die Bundesregierung ab dem
1. Januar 2026 einen Anreiz ein, auch nach Erreichen der
gesetzlichen Regelaltersgrenze freiwillig weiterzuarbeiten.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die die Regelalters-
grenze (derzeit 67 Jahre) Gberschritten haben, kdnnen bis
zu 2.000 EUR im Monat steuerfrei hinzuverdienen. Die
Aktivrente gilt ausschliellich fur sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigte, die die gesetzliche Altersgrenze erreicht
haben — unabhangig davon, ob sie bereits eine Rente be-
ziehen oder diese aufschieben. Selbststandige, Freiberuf-
ler, Land- und Forstwirte, Minijobber sowie Beamtinnen
und Beamte profitieren nicht von der Regelung.

Bis zu 2.000 EUR monatlicher Hinzuverdienst bleiben
steuerfrei. Ubersteigende Betrage sind allerdings steuer-
pflichtig. Weiterhin missen — wie bisher — Beitrage zur
Kranken- und Pflegeversicherung gezahlt werden, auch
wenn der Hinzuverdienst steuerfrei bleibt.

FUR SPARER UND KAPITALANLEGER
Neuregelungen zur Verlustverrechnung

Ab 2026 treten wichtige Neuregelungen zur Verlustver-
rechnung bei Kapitalanlagen in Kraft, die fur viele Anleger
steuerliche Erleichterungen bringen. Bislang durften Ver-
luste aus bestimmten Kapitalanlagen, insbesondere aus
Termingeschaften und wertlosen Kapitalforderungen, nur
bis zu einer Grenze von 20.000 EUR pro Jahr mit Gewin-
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nen aus Kapitalanlagen verrechnet werden. Dartber hin-
ausgehende Verluste konnten zwar vorgetragen, aber
nicht unbegrenzt ausgeglichen werden. Diese Beschran-
kung fuhrte oft zu hohen Steuerlasten und Kritik, auch mit
Verfassungsfragen.

Was andert sich 2026? Mit dem Jahressteuergesetz
2024, das ab 2026 von den Banken bei der Kapitalertrag-
steuer berlcksichtigt wird, wird diese Verlustverrech-
nungsbeschrankung aufgehoben. Das bedeutet:

» Verluste aus Kapitalanlagen, einschlieRlich Terminge-
schaften und der Ausbuchung von wertlosen Forderun-
gen, kdnnen nun uneingeschrankt und flexibel mit samt-
lichen Gewinnen aus Kapitalanlagen verrechnet werden.

« Die Regelung gilt rickwirkend fir Verluste ab 2024 und
fur alle offenen Falle.

* Anleger profitieren von einer besseren Nutzung vorhan-
dener Verlustvortrage und damit einer erheblichen Sen-
kung der steuerlichen Belastung.

» Banken und Finanzinstitute sind verpflichtet, diese Neu-
regelung ab 1. Januar 2026 bei der automatisierten Steu-
erbescheinigung und -abrechnung umzusetzen.

Praktische Bedeutung fiir Anleger

Diese Neuregelung bietet Anlegern mehr Flexibilitat und
Planungssicherheit bei der steuerlichen Behandlung von
Kapitalverlusten. Es wird einfacher, Verluste mit Gewin-
nen zu verrechnen, was insbesondere fur aktive Kapital-
anleger und Investoren in risikoreiche Finanzprodukte
relevant ist. Steuerbescheide, die unter dem Vorbehalt
der Nachprifung stehen oder fiir die ein zulassiger und
fristgerechter Einspruch eingelegt wurde, konnen auf-
grund der neuen Rechtslage problemlos angepasst wer-
den. Die Aufhebung der Verlustverrechnungs-
beschrankungen ist ein wichtiger Investitions- und Pla-
nungsvorteil fir Sparer und Kapitalanleger ab 2026. Sie
beseitigt Hemmnisse bei der Verlustnutzung und fihrt zu
einer faireren Besteuerung von Kapitalertragen.

Zu beachten ist hierbei jedoch weiterhin, dass der Grund-
satz des eigenen Verlustverrechnungskreises im Bereich
der Aktien bestehen bleibt. Das heif3t, dass entstandene
Verluste aus AktienverauRerungen nur mit entstehenden
Gewinnen aus Aktienveraufierungen verrechnet werden
koénnen.

Kryptowahrungen — Steuerliche
Behandlung und Neuerungen 2026

Ab 2026 bleibt die steuerliche Behandlung von Kryp-
towahrungen in Deutschland grundséatzlich durch das Ein-
kommensteuergesetz geregelt, erfahrt aber mehrere
Prazisierungen.

Wesentliche Punkte:

Spekulationsfrist: Die einjahrige Haltefrist flr steuerfreie
Veraulerungen bleibt bestehen; eine Verlangerung fir
bestimmte Krypto-Anwendungen ist in Diskussion.

L< Lechler & Kappenberg

Besteuerung: Gewinne aus Handel, Mining, Staking oder
ahnlichen Aktivitdten gelten weiterhin als private Verau-
Rerungsgeschafte und sind steuerpflichtig.

Verlustverrechnung: Neu ist die Mdglichkeit, Verluste aus
Krypto-Transaktionen uneingeschrankt mit anderen Kapi-
talertrdgen zu verrechnen.

Dokumentationspflicht: Ab 2026 gelten verscharfte Nach-
weis- und Aufzeichnungspflichten; llickenlose Transakti-
onsdokumentation ist zwingend erforderlich.

Zudem tritt das Gesetz zur Umsetzung der DACB8-Richtli-
nie in Kraft. Es erweitert den automatischen Informations-
austausch zwischen EU-Staaten auf Kryptowahrungen.
Das Kryptowerte-Steuertransparenz-Gesetz (KStTG) ver-
pflichtet Kryptobdrsen, Wallet-Anbieter und Broker, Trans-
aktionsdaten an das Bundeszentralamt fur Steuern zu
melden. VerstéRe kénnen mit BuRgeldern bis zu
50.000 EUR geahndet werden.

FUr Anleger bedeutet dies mehr steuerliche Transparenz,
aber auch hohere Anforderungen an Dokumentation und
steuerliche Sorgfalt. Die ersten DAC8-Meldungen sind fur
das Jahr 2026 vorgesehen und werden 2027 tbermittelt.

LANDWIRTSCHAFT
Digitale Pflanzenschutz-Dokumentation

Ab dem 1. Januar 2026 wird die elektronische Dokumen-
tation aller Anwendungsdaten im Pflanzenschutz ver-
pflichtend. Diese Anderung basiert auf der EU-Verord-
nung 2023/564 und erfordert die Speicherung der Daten
in maschinenlesbarer Form. Die Aufzeichnung muss in-
nerhalb von 30 Tagen nach dem Datum der Verwendung
erfolgen und umfasst Pflichtangaben wie den Anwender
und die Lage der behandelten Flache.

Auch der genaue Zeitpunkt der Anwendung (Uhrzeit) so-
wie die Art der Anwendung (z. B. Oberflachenbehand-
lung, Saat- und Pflanzgutbehandlung, geschlossener
Raum etc.) sind zu vermerken. Die Zulassungsnummer
des verwendeten Mittels und der EPPO-Code der Kultur/
Pflanze sind verpflichtend anzugeben.

Fir Landwirte bedeutet dies, dass Betriebe, die bisher
nur analog dokumentiert haben, nun auf ein elektroni-
sches System umstellen muissen.

Erhohung der Arbeitstage fur
Saisonarbeiter

Auslandische Erntehelfer, die in der Pflanz- und Erntezeit
von Anfang Marz bis Ende Oktober zeitweise in einem
Betrieb des Obst-, Gemlise- oder Weinanbaus arbeiten,
kdénnen dies kiinftig 90 statt bisher 70 Tage sozialversich-
erungsfrei tun.

Diese Erhdhung der kurzfristigen Beschaftigungszeitrau-
me biete eine finanzielle Entlastung fir landwirtschaftli-
che Betriebe.
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Agrardiesel kommt wieder

Ab dem 1. Januar 2026 haben Land- und Forstwirte wie-
der die Mdglichkeit, die Rickerstattung fir Agrardiesel zu
erhalten. Die Rulckerstattung betragt damit ab 2026 wie-
der 21,48 Cent/l Diesel.

SONSTIGES
Aufbewahrungsfristen

Unternehmen und Steuerpflichtige sollten ihren Dokumen-
tenbestand regelmaRig prifen und Unterlagen, deren Auf-
bewahrungsfrist ausgelaufen ist, ordnungsgemaf vernich
ten. Dabei gilt besondere Sorgfalt bei laufenden Rechts-
fallen oder vorlaufigen Steuerbescheiden.

Eine verkirzte Aufbewahrung von Buchungsbelegen auf 8
Jahre erleichtert die Verwaltung, doch generell ist eine
langere Aufbewahrung oft sinnvoll, um im Zweifelsfall alle
steuerlichen und rechtlichen Anforderungen zu erfullen.

Welche Unterlagen diirfen 2025 vernichtet werden?

» Unterlagen, deren 10-jahrige Aufbewahrungsfrist im Jahr
2025 endet, kdnnen geldscht oder vernichtet werden.

* Beispiel: Buchflihrungsunterlagen flr das Geschéaftsjahr
2013, deren Frist nach Ablauf des Jahres 2024 endet,
durfen ab 2025 vernichtet werden.

» Die 10-jahrige Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem
Schluss des Kalenderjahres, in dem die letzte Eintragung
gemacht wurde oder der Jahresabschluss festgestellt
wurde.

Anderungen bei den Aufbewahrungsfristen ab 2025

» Buchungsbelege (z. B. Rechnungen) unterliegen ab
2025 einer verkirzten Aufbewahrungspflicht von 8 Jahren
statt bisher 10 Jahren.

« Handelsblcher, Inventare, Jahresabschlisse und ahnli-
che Dokumente bleiben mit einer Frist von 10 Jahren wei-
terhin langer aufzubewahren.

» Sonstige Unterlagen sind in der Regel 6 Jahre aufzube-
wahren, aulRer es bestehen andere gesetzliche Vorgaben.

Besondere Verlangerungen

* Die 10-jahrige Aufbewahrungsfrist gilt nur, wenn Steuer-
bescheide bestandskraftig sind. Bei laufenden Verfahren
oder vorlaufigen Bescheiden verlangert sich die Frist.

» Fur ,Besserverdiener” (iber 750.000 EUR Einkilinfte
jahrlich) gibt es besondere 6-jahrige Aufbewahrungspflich-
ten relevanter Unterlagen ab 2027.

Weitere Hinweise

» Fur bestimmte Unterlagen, wie Urteile, Mahnbescheide
oder Prozessakten, gelten langere Aufbewahrungsfristen
von bis zu 30 Jahren.

» Personliche oder wichtige Dokumente wie Geburtsur-
kunden, Zeugnisse oder Rentenunterlagen sollten dauer-
haft aufbewahrt werden.

L< Lechler & Kappenberg

FUhrerscheinumtausch: Wichtige Frist
lauft ab

Bis zum 19. Januar 2026 mussen alle Fuhrerscheine
umgetauscht werden, die zwischen 1999 und 2001 aus-
gestellt wurden. Betroffen sind Besitzer von Scheckkar-
ten-Flhrerscheinen, die ihre Glltigkeit verlieren. Wer
nach Ablauf der Frist weiterhin mit dem alten Fihrer-
schein fahrt, riskiert ein Verwarngeld von 10 EUR. Ziel
der Umtauschaktion ist es, die verschiedenen Fuhrer-
scheindokumente innerhalb der EU zu vereinheitlichen
und die Falschungssicherheit zu erhéhen. Beim Um-
tausch vorgelegt werden mussen:

« ein gultiger Personalausweis oder Reisepass
* ein biometrisches Passfoto
« der aktuelle FUhrerschein

ERGANZENDE HINWEISE

Update zu digitalen Steuerbescheiden

Ab 2026 werden Steuerbescheide in Deutschland
grundsatzlich digital bereitgestellt, wenn die Steuererkla-
rung elektronisch Ubermittelt wurde; Papierbescheide
bleiben nur auf ausdricklichen Wunsch mdglich. Die
Anderung basiert auf dem Vierten Blirokratieentlas-
tungsgesetz und betrifft alle elektronisch eingereichten
Steuererklarungen, darunter auch Einkommensteuer,
Mess- und Feststellungsbescheide.

Steuerpflichtige, die weiterhin Papierbescheide erhalten
mochten, missen im ELSTER-Portal einen Widerspruch
gegen die elektronische Bekanntgabe einlegen. Der di-
gitale Bescheid gilt vier Tage nach Bereitstellung im
ELSTER-Postfach als bekanntgegeben, unabhangig
vom tatsachlichen Abruf — Fristen beginnen dann. Wer
den Bescheid digital erhalt, kann ihn wie bisher spei-
chern, ausdrucken oder im Einspruchsverfahren ver-
wenden.

Die Finanzverwaltung empfiehlt, die E-Mail-Benachrich-
tigungen zu aktivieren und das Postfach regelmafig zu
prifen, um Fristversaumnisse zu vermeiden. Fir Men-
schen ohne Internetzugang oder aus besonderen Griin-
den bleibt die Papierform weiterhin moglich. Liegt eine
Bekanntgabevollmacht fur |hr Steuerbiro in der Voll-
machtsdatenbank (VDB) vor, erfolgt die Zustellung di-
rekt an die Kanzlei.

WICHTIGER HINWEIS

Die Inhalte unseres Schreibens wurden mit groRter Sorgfalt erstellt. Fur
die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der Inhalte kénnen wir je-
doch keine Gewahr Ubernehmen. Gesetze und Rechtsprechung andern
sich fortlaufend. Nutzen Sie deshalb unser Schreiben zur Information.
Bitte denken Sie aber daran, dass Sie vor lhren Entscheidungen grund-
satzlich steuerliche oder rechtliche Beratung in Anspruch nehmen, weil
wir sonst keine Verantwortung Gbernehmen kénnen. Aus Griinden der
besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprach-
formen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Per-
sonenbezeichnungen gelten gleichermalen fiir alle Geschlechter.
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